«Согласовано»                                                                                «Утверждаю»
Председатель ПК: _____________                  Директор школы: ___________                                                             

Вольвакова А.Ф.                                     Добрынина В.Г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении администрацией  премиального фонда оплаты труда образовательного учреждения МОУ Должанская ООШ
1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.
2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения составляет 30% от фонда оплаты труда и включает:

· Доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным не освобожденными председателями профкомов, в размере не белее 50% от стимулирующей части, премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество обучения, воспитания, создания условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не менее 50% от стимулирующей части. 
     Для работников школы установить доплаты из фонда
     стимулирующих выплат:
· Доплата педагогическим работникам за классное руководство при наполняемости класса-комплекта – 15 учащихся – 600 рублей. При наполняемости класса-комплекта до 15 учащихся доплата устанавливается в размере50% от соответствующего значения. 

· Доплата за заведование учебным кабинетом – 340 рублей.
· Доплата работнику, избранному не освобождённым председателем профкома – 600 рублей.

· Доплата за заведованием учебной мастерской – 340 рублей.

· Доплата за заведование пришкольным учебно-опытным участком – 340 рублей.

· За ведение делопроизводства – 680 рублей.

· За выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства и попечительству – 300 рублей.

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя ежемесячные поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

3. Условия премирования.

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Заместитель руководителя по УВР
	1.Расширение функциональных обязанностей, связанных с использованием коммуникационной, компьютерной и множительной техники.

2.Организация предпрофильного обучения

3.Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

4.Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

5.Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

6.Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, управляющий совет, попечительский совет и т.д.)

7.Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

8.Высокий уровень организации и проведения школьных, районных, областных мероприятий для учащихся и учителей

9.Обеспечение участия обучающихся в мероприятиях школьного, районного, областного и федерального уровней

10.Обеспечение участия педагогов в мероприятиях школьного, районного, областного и федерального уровней

11.Качественная организация медицинского обслуживания

 


	Наименование должности

Педагогические работники ОУ, осуществляющие педагогический процесс
	Основание для премирования

1.Проведение уроков высокого качества, достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

2.Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

3.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

4.Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предмету

5.Применение на уроках наглядных материалов, ИНТ

6.Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.)

7.Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

8.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

9.Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

10.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

11 Выполнение всеобуча,  снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

12.Образцовое содержание кабинета

13.Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

14.Высокий уровень взаимодействия с родителями

15.Организация экскурсий и поездок

 16.Снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

17.Образцовое содержание пришкольного участка в соответствии с требованиями к нему

18.Высокая организация дежурства по школе.
19 Подготовка и проведение общешкольных мероприятий




	Наименование должности
	Основание для премирования

	 Педагогические работники ОУ, не осуществляющие педагогический процесс 
	1.Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная сдача планов работы, отчетов, оформление документации и т.д.)

2.Участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

3.Организация поисковой работы, заведование школьным музеем

4.Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу

5.Активное содействие в получении дополнительного образования через систему кружков, секций, объединений, организуемых в школе

6.Активное содействие в получении преддошкольного образования

7.Пропаганда здорового образа жизни

8.организация работы по опеке и попечительству
9.Организация работы комиссии по делам несовершеннолетних, по правовому воспитанию обучающихся

10.Организация и проведение турпоходов




	Наименование должности
	Основание для премирования

	 Учебно-вспомогательный персонал
	1.Высокий уровень подготовки, организации и проведения общешкольных мероприятий 

2.Активизация деятельности органов ученического самоуправления

3.Высокая результативность по итогам участия в районных и областных смотрах, конкурсах, фестивалях и т.д.

4.Качественное и своевременное выполнение плана воспитательной работы школы

5.Взаимодействие с организациями, ориентированными на воспитательный процесс

6.Образцовое ведение документации по делопроизводству
7.Оперативность в работе и высокое качество ее выполнения, высокая читательская активность  обучающихся
8.Пропаганда чтения как форма культурного досуга

9.Участие в общешкольных и районах мероприятий

10.Оформление читательских выставок

11.Выполнение плана работы библиотекаря

12.Содержание лабораторного оборудования в надлежащем порядке


	Наименование должности
	Основание для премирования

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	1.Проведение генеральных уборок

2.Содержание  помещений в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, надворного туалета

3.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

4.Содержание  территории в соответствии с требованиями СанПиН  

5.Соблюдение светового режима

6.Сложность работы в ночное время

7.Организация качественного горячего питания


4. Определение размера премии и порядок премирования
4.1. Премиальные выплаты по условиям труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения (Советом школы), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения ежемесячно.
4.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения,  обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
4.3. При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше премиального фонда общеобразовательного учреждения (в случае лишения премии всех остальных).
5. Порядок принятия и срок действия положения

      Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть  изменено только решением общего собрания коллектива образовательного учреждения.

       Срок действия данного Положения не ограничен.
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